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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA
(PRSAC)

1. OBJETIVO

Esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) tem como
objetivo estabelecer o conjunto de principios e diretrizes de natureza social, ambiental
e climatica da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA SKF
E COLIGADAS - COOPERSKF, para a condugao dos seus negocios, atividades,
processos € relacdo com as partes interessadas, visando reafirmar sua

responsabilidade e estar em conformidade com a legislacao vigente.

2. APLICABILIDADE

Aplica-se a todos os componentes da estrutura organizacional, sendo Conselho de
Administracdo, Diretoria Executiva, empregados, terceiros (fornecedores e

prestadores de servigos) associados e demais partes interessadas.

3. CONCEITOS

Conforme a regulamentacéo vigente, estabelecida pela Resolugdo CMN n° 4.945/21,
os elementos relacionados a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) s&o definidos como:

a) natureza social: o respeito, a protegdo e a promocao de direitos e garantias

fundamentais e de interesse comum;

b) interesse comum: interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica

ou factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando nio relacionada a

natureza ambiental ou a natureza climatica;

c) natureza ambiental: a preservagao e a reparagdo do meio ambiente, incluindo

sua recuperacgao, quando possivel;

d) natureza climatica, a contribuigao positiva da instituicao:
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4.

i. na transigdo para uma economia de baixo carbono, em que a emisséo de
gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos

naturais de captura desses gases sao preservados; e

ii. na reducdo dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e
severas ou por alteragcbes ambientais de longo prazo, que possam ser

associadas a mudangas em padrdes climaticos; e

partes interessadas: sdo consideradas os associados e usuarios dos produtos e

servicos da Cooperativa, a comunidade interna a Cooperativa, os terceiros
(fornecedores e prestadores de servigos) relevantes da Cooperativa e as demais
pessoas impactadas pelos produtos, servigos, atividades e processos da

Cooperativa.

RESPONSABILIDADES

A Cooperativa desenvolve sua atuagdo em responsabilidade social, ambiental e

climatica de forma proporcional ao seu modelo de negdcio, a natureza das operagdes

e a complexidade dos produtos, servigos, atividades e processos. Essa atuacéo esta

alinhada a estrutura organizacional e as diretrizes descritas nos itens a seguir.

4.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO / DIRETORIA EXECUTIVA

Sao responsabilidades do Conselho de Administracao:

a)

aprovar e revisar a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

(PRSAC), com o auxilio do diretor responsavel pelo cumprimento da PRSAC;

assegurar a aderéncia da Cooperativa a PRSAC e as agbes com vistas a sua

efetividade;

assegurar a compatibilidade e a integragdo da PRSAC as demais politicas
estabelecidas pela Cooperativa, incluindo, quando existentes, politicas de
crédito, de gestdo de recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de

gerenciamento de capital e de conformidade;

assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;
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e)

assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela Cooperativa ndo incentive

comportamentos incompativeis com a PRSAC; e

promover a disseminacao interna da PRSAC e das agbes com vistas a sua

efetividade.

4.2. DIRETOR RESPONSAVEL PELA CUMPRIMENTO DA PRSAC

Em atendimento a regulamentagdo do Banco Central do Brasil (BCB) a Cooperativa

designou diretor responsavel pelo cumprimento da PRSAC.

Sao responsabilidades do diretor responsavel pelo cumprimento da PRSAC:

a)

prestar auxilio e participar no processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando o (a) Conselho de

Administracéo e Diretoria Executiva;

implementar agdes com vistas a efetividade da PRSAC (Relatério Anual de
Efetividade) e;

monitorar e avaliar as agdes implementadas;

aperfeicoar as acbes implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias;

divulgar informagdes adequada e fidedigna referente a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC), das acbes

implementadas com vistas a efetividade da PRSAC, bem como os critérios para

a sua avaliacao;

divulgar a relagado dos setores econdmicos sujeitos a restricdes nos negocios
realizados pela Cooperativa em decorréncia de aspectos de natureza social e de

natureza ambiental;

relacionar os produtos e servigos oferecidos pela Cooperativa que contribuam

positivamente em aspectos de natureza social e de natureza ambiental;

divulgar mecanismos utilizados para promover a participacdo de partes
interessadas, caso incluidas no processo de estabelecimento e de revisdo da
PRSAC;
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i) avaliar das a¢des quanto a sua contribuicdo para a efetividade da PRSAC.

Compete ao (a) Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva conduzir suas
atividades em conformidade com a PRSAC e com as agdes implementadas com vistas

a sua efetividade.

4.3. AUDITORIA INTERNA

Sao atribuigdes da Auditoria Interna avaliar periodicamente a implementagao das
acgdes e a efetividade desta Politica e submeter a testes periddicos os mecanismos de

controles internos que sao tratados nesta politica.

4.4. TODOS OS EMPREGADOS

Sao atribuigdes de todos os empregados, quando aplicavel:
a) cumprir as diretrizes contidas na PRSAC;

b) participar de treinamentos;

c) atender as requisigbes encaminhadas pelas auditorias, bem como da Diretoria

Executiva, certificando-se da suficiéncia das informacgdes a serem fornecidas

d) informar a Diretoria Executiva sobre situacbes que representem risco as

diretrizes elencadas nesta Politica

5. DIRETRIZES

A seguir serdo descritas as diretrizes relacionadas esta politica com relagcdo a

sustentabilidade.

5.1. ASSOCIADOS E USUARIOS DOS PRODUTOS E SERVIGOS

A Cooperativa desenvolve e oferece produtos e servicos de acordo com as
necessidades dos associados e adotando procedimentos adequados para
cumprimento da PRSAC considerando as especificidades dos produtos, servicos,
segmentos e setores de atuacgdo, além das exigéncias legais e melhores praticas de

mercado.
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5.2. COMUNIDADE INTERNA

A Cooperativa valoriza a diversidade, a equidade e a inclusdo no ambiente de trabalho,
estimulando o convivio e a inclusdo de empregados de diferentes idades, ragas e
etnias, habilidades (com ou sem deficiéncia), géneros, religides, culturas e orientagdes

sexuais.
As diretrizes da Cooperativa sao:

a) prover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para toda a comunidade

interna, empregados, terceiros (prestadores de servigos e fornecedores);

b)  providenciar um ambiente livre de qualquer forma de abuso/assédio, intimidagao

e violéncia, tais como assédio moral e sexual;

c) prover um ambiente livre de qualquer forma de formas de trabalho envolvendo
condigbes analogas a de escravo, trabalho infantil e exploragdo sexual,
promovendo a igualdade de oportunidades e que estimule a conciliagdo entre

vida pessoal e profissional.

5.3. ETICA NAS RELAGOES

A Etica é um valor da Cooperativa e deve ser premissa para o relacionamento com
todas as partes interessadas. Os preceitos da conduta ética estdo estabelecidos no
Cadigo Etica e Conduta e definem os comportamentos desejados dos componentes
da estrutura organizacional. A Cooperativa prima pela transparéncia na gestao
econdmico-financeira, tendo como premissa relatar o desempenho social, ambiental,

econdmico-financeiro e estruturas de governanga e gestéo.

5.4. COMBATE A CORRUPGAO

A Cooperativa ndo compactua com quaisquer formas de corrupgcdo nos negoécios e

busca esse mesmo compromisso na sua cadeia de valor.

A postura ética e transparente € mantida e promovida pela Cooperativa em todos os
seus niveis de atividades e relacionamentos de negdcios, repudiando e combatendo
qualquer forma de ilicitude.
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E papel de qualquer componente da estrutura organizacional contribuir com um
ambiente livre de corrupcéo e quaisquer indicios de ag¢des de corrupgao devem ser

encaminhados a Diretoria Executiva por meio do e-mail contato@cooperskf.com.br.

As medidas disciplinares e/ou legais serdo tomadas nas situagdes de descumprimento

a essas diretrizes e seréo aplicadas em todos os niveis da atividade.

A relagcao de qualquer representante da Cooperativa com o poder publico segue os
preceitos desta politica e é tratada no Cédigo de Etica e Conduta e demais normativos

internos.

5.5. RESPONSABILIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

A Cooperativa esta comprometida com a promocao e prote¢ao dos direitos humanos

e a liberdade fundamental em todas as suas relagbes de negdcio.

As relagdes da Cooperativa com as partes interessadas, sdao baseadas em seus
valores, atuando de forma ética, transparente e responsavel, promovendo a
valorizagédo da diversidade, visando combater a discriminagédo em qualquer de suas
formas, seja por sexo, cor, racga, idioma, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual, condigao
financeira, religido, origem nacional ou social, estado civil, opinido politica, idade ou

qualquer outra caracteristica pessoal.

A Cooperativa respeita a privacidade e assegura a liberdade de opiniao e expressao
dos seus empregados, beneficiarios, terceiros (fornecedores e prestadores de
servigos) e dos demais envolvidos nas suas relagdes de negdcio estabelecendo

estruturas internas e procedimentos visando a protecao desses direitos.

5.6. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Em relagao ao relacionamento com terceiros (fornecedores e prestadores de servigos)

a Cooperativa:

a) preza pela conduta ética no relacionamento com terceiros (fornecedores e

prestadores de servigos), especialmente em relagédo ao combate a corrupgao;

b) nao contrata ou realiza parcerias com empresas que utilizem, em quaisquer de

suas atividades, mao de obra infanti, que mantenham relagdo de
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empregol/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade
em trabalho noturno, perigoso e insalubre, nem menor de 16 anos de idade em

qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

C) nao contrata ou realiza parcerias com empresas que utilizem, em quaisquer de
suas atividades, mao de obra em condi¢ao de trabalho degradante ou analoga a
escravidao, praticas discriminatorias em razao de crencga religiosa, deficiéncia,

raga, cor, sexo, orientagao sexual, partido politico, classe social, nacionalidade;

d) fornece no inicio do relacionamento com terceiros (fornecedores e prestadores
de servigos) a assinatura do termo de recebimento, ciéncia e adesédo ao Cddigo

de Etica e Conduta da Cooperativa.

5.7. GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS E REDUGAO DOS DANOS
AMBIENTAIS

A Cooperativa prioriza o desenvolvimento e o desempenho das atividades em
conformidade com requisitos legais e outros requisitos aplicaveis as questoes

ambientais, conforme legislagao vigente.

A Cooperativa busca implementar as melhores praticas de gestdo ambiental com uma
abordagem preventiva de forma a mitigar potenciais impactos ambientais decorrentes
de suas operacgoes, produtos e servigos, buscando o continuo aprimoramento de seus

processos.

Os recursos naturais devem ser utilizados de maneira responsavel e sustentavel,
sendo adotadas medidas internas com vistas a racionalizar o uso de recursos nao
renovaveis, priorizando e estimulando o reaproveitamento de materiais, o tratamento

adequado dos residuos e materiais descartaveis.

Todos o0s componentes da estrutura organizacional da Cooperativa sao
conscientizados e treinados e orientados sobre as questdes socioambientais,

reforcando os conceitos de cidadania e desenvolvimento sustentavel.
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5.8. REDUGAO DO USO DE PAPEL

A Cooperativa visando a redugéo do impacto ao meio ambiente pelo uso excessivo de

papel, em toda sua cadeia de atividade, adota as seguintes medidas:

a) realizagdo de campanhas internas sobre a vantagens econbmicas e a
possibilidade de contribuir para a preservacéo da natureza por meio da reducao

do uso de papel no dia a dia;

b) configuragdo adequada das impressoras e uso de insumos de qualidade a fim

de evitar reimpressdes e descartes desnecessarios de papel,

c) implementagdo de assinatura digital, visando eliminar a necessidade de imprimir

documentos para fins exclusivos de assinatura;

d) uso de ferramentas de armazenamento em nuvem para evitar a necessidade de

uso de arquivos fisicos;

e) automatizagao e digitalizagdo de processos simples permitindo o aumento de

produtividade e redugao no uso de folhas de papel.

5.9. MEIO AMBIENTE E CLIMA

A Cooperativa gerencia e busca reduzir os impactos ambientais e climaticos
decorrentes de suas atividades através de processos de melhoria continua,
considerando as boas praticas de gestao ambiental e requisitos legais, promovendo

acdes que objetivem:

a) tratar e destinar adequadamente os residuos solidos produzidos (exemplos;

pilhas, lampadas etc.);

b) gerar economia no uso de recursos (agua, luz, gas entre outros);

5.10. CAPACITAGAO

A Cooperativa mantém um programa de treinamento e capacitagdo com os
profissionais que desempenhem atividades direta e indireta referente as diretrizes
desta Politica Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico (PRSAC).
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Os empregados envolvidos diretamente nas agdes sociais, ambientais e climaticas
sdo treinados e qualificados em relagdo a regulamentacédo vigente e as diretrizes
desta Politica, além dos processos, procedimentos e boas praticas aplicaveis as suas

areas, de forma a assegurar adequada implementagéo desta politica.

5.11.GOVERNANCA

No processo de cumprimento da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) o (a) Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva
estabeleceram diretrizes que atribuam regularidades do aprimoramento da PRSAC
considerando o comportamento dos seus associados, empregados, terceiros
(fornecedores e prestadores de servigos) de acordo com os principios socioambientais

relacionados a:

a) gestdo de recursos humanos;

b) analise e concesséo de operagdes de crédito;

c) contratacdo e relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos;

d) acbes que destinam mitigar os riscos de decorrentes de vinculos com associados
que atuam em desconformidade com as leis e regulamentagdes vigentes

relacionados a praticas ambientais, fornecedores e trabalhista;
e) relacionamento com associados;

f) adogdo dos principios da responsabilidade socioambiental no ambiente

corporativo.
O cumprimento da PRSAC deve abranger as seguintes agodes:
a) elaboragao do Relatério Anual de Efetividade;

b) elaborar o plano de agao de implementagédo do PRSAC com acompanhamento

periddico da Diretoria Executiva.

c) consolidar e registrar em relatérios com aprovagao em ata de reuniao os eventos
ou perdas financeiras que possam expor a Cooperativa a riscos de imagem
relacionado a PRSAC,;
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d) acompanhar a evolugdo dos planos de agdo de implementacdo das PRSA e

reportar para apreciagao do Conselho de Administragao e Diretoria Executiva.

Os gestores das areas deverao acompanhar e avaliar as atividades internas que

possam causar impactos aos negocios da Cooperativa, os quais destacamos:
a) contratagao de terceiros (fornecedores e prestadores de servigos);
b) atendimento a associados e usuarios dos produtos e servigo da Cooperativa;

c) consumo de recursos sustentaveis gerando economia no consumo de energia e

de recursos naturais;
d) processo de descarte adequada de residuos;

e) questdes relacionadas a demandas trabalhista, beneficios legais e espontaneos,

condi¢cdes e ambiente de trabalho.

5.12. CONTRATOS

Os contratos de abertura de crédito devem ter clausulas com a declaragdo da
responsabilidade socioambiental onde o associado se compromete dar rigoroso
cumprimento as leis e requlamentos destinados a prote¢gao ao meio ambientes, dentre
outras acdes e nao utilizar os recursos tomados na Cooperativa com mao de obra

infantil, trabalho escravo ou ainda com atividades que prejudiquem o meio ambiente.

6. RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE DA PRSAC

A Cooperativa elabora anualmente, no més de margo o Relatorio Anual de Efetividade
(Anexo 1) que tem como objetivo atender a diretrizes da Resolugdo n° 4.945/21,

publicada pelo Conselho Monetario Nacional.

No relatério sdo apresentadas analises da Cooperativa de Crédito Mutuo dos
Empregados da SKF e Coligadas quanto a efetividade da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC), destacando as acdes
realizadas e os principais resultados alcancados no processo continuo de
implementacgao das diretrizes estabelecidas, em conformidade com a regulamentagao

vigente.
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7. AVALIACAO

A analise da efetividade considerou evidéncias documentadas de acdes realizadas,
tais como: registros de campanhas, relatorios internos, indicadores, contratos com
clausulas socioambientais, capacitagdo, entre outros programas conforme acdes

descritas no Relatério Anual de Efetividade.

Cada acéao, programa ou processo avaliado foi confrontado com os objetivos e
principios estabelecidos na PRSAC, verificando se houve aderéncia, coeréncia e
integragdo com outras politicas da Cooperativa (como risco, conformidade, gestao de

pessoas, crédito etc.).

A escolha dos indicadores qualitativos e quantitativos permitirdao a Cooperativa
analisar a efetividade da PRSAC e a periodicidade da avaliagao estdo descritas no
Relatorio Anual de Efetividade da PRSAC.

O processo de avaliagédo da PRSAC conta com o envolvimento do diretor indicado

junto ao Banco Central do Brasil (BCB) como responsavel pelo seu cumprimento.

Apods a conclusdo da avaliagao, o relatério € formalmente encaminhado ao Diretoria

Executiva para ciéncia e deliberagao.

8. MONITORAMENTO

A Cooperativa adota mecanismos efetivos de governancga, gestao de riscos e controles
internos que integrem aspectos sociais, ambientais e climaticos em suas operagdes

destacadas a seguir:

Na governanca, o Conselho de Administracdo deve acompanhar a revisao,
periodicamente, da PRSAC e designar de forma clara a responsabilidades sobre a
implementagdo, monitoramento e revisdo da PRSAC a garantir que a PRSAC esteja

alinhada a estratégia institucional e integrada a estrutura de governanga.

Sao adotados procedimentos operacionais com o objetivo de identificar situacdes que
possam expor a Cooperativa a riscos socioambientais. Para tanto, é realizado o
acompanhamento sistematico de informacdes publicamente disponiveis, incluindo

noticias desabonadoras e listas restritivas relacionadas ao descumprimento de leis e
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regulamentos socioambientais. Essas informagdes sao utilizadas como fontes

internas de monitoramento e suporte a tomada de deciséo.
Os procedimentos implementados sao descritos a seguir:

a) realizagdo de pesquisas em listas restritivas por meio de consultas em

mecanismos de busca (como o Google) e bases especificas de dados publicos;

b) levantamento de reclamacgdes registradas nos Canais de Denuncia e no Canal

de Ouvidoria;

c) apuracao de registros internos relacionados a assédio moral ou sexual, por meio

do Canal de Denuncias;

d) levantamento de multas trabalhistas, contingéncias judiciais e eventuais

indenizagdes;
e) apuracéo de registro e analise de eventos relacionados a desvios de conduta;

f)  identificagdo e apuragéo de incidentes de seguranga envolvendo associados e

empregados;
g) resultados de pesquisas cadastrais com associados, quando aplicavel;
h)  apuragao de incidentes de seguranga envolvendo empregados.

Os eventos de risco e os dados relativos a perdas decorrentes de demandas
trabalhistas, reclamagdes de associados e demais incidentes associados a questdoes
socioambientais, bem como os eventos de risco sem perda operacional que possam
impactar a imagem da Cooperativa, serdo registrados e mantidos no sistema interno,
em conformidade com as disposicdes da Resolugao CMN n° 4.945/21 e da Resolugao
CMN n° 4.557/17, que tratam, respectivamente, da Politica de Responsabilidade

Socioambiental e do Gerenciamento de Risco Operacional.

Nas situacdes em que forem identificadas informagdes sobre associados tomadores
de crédito que indiquem a existéncia de risco socioambiental, O Diretor responsavel
pela PRSAC podera determinar a adogao de procedimentos adicionais de avaliagao

antes da aprovacgao e/ou liberacado da operagao de crédito, conforme o caso.
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a) solicitar ao associado (tomador de empréstimo) a apresentagdo de licenca

ambiental ou outros certificados de regularidade, quando aplicaveis;

b) solicitar a assessoria juridica a elaboracdo de minuta de contrato a ser firmada
com o associado, contendo clausulas especificas que estabelecam obrigagbes
relacionadas ao cumprimento da legislagdo ambiental, trabalhista e demais

normas aplicaveis as praticas socioambientais.

A identificacdo dos possiveis riscos na Cooperativa é realizada por meio do Relatério
de Matriz de Riscos (Anexo Il), que também abrange a avaliagdo dos riscos
mapeados e a definicdo das acgdes corretivas necessarias para sua mitigagao e

regularizagao.
Adicionalmente, sdo realizados os seguintes monitoramentos:

a) utilizacdo de indicadores quantitativos e qualitativos, registrados na Matriz de

Riscos, para medir os impactos e o desempenho da PRSAC;

b) capacitacdo interna para que os empregados compreendam e cumpram a
PRSAC.

c) comunicagao clara sobre as diretrizes da politica a todos os publicos internos e

relevantes externos (fornecedores, parceiros etc.);

d) contratagdo de auditoria para avaliar periodicamente a implementacdo das
acdes e a efetividade desta Politica e submeter a testes periddicos os

mecanismos de controles internos que sio tratados nesta politica.

As informagdes deverédo ser registradas avaliadas pelos gestores responsaveis e
submetidas a Diretoria Executiva para deliberacdo sobre as solugdes adotadas e

acdes corretivas a serem executadas.

9. DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES

Esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) deve ser
divulgadas ao publico externo, em local unico e de facil identificagcdo no site da
Cooperativa na internet, em conjuntamente com as a¢des implementadas com vistas

a efetividade da PRSAC, bem como os critérios para a sua avaliagao.
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A Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) é
divulgada internamente, coletando assinaturas no Termo de Compromisso (Anexo
lll) e anexando no prontuario de cada empregado, assim como dos demais membros

da Cooperativa quando for o caso.

a) a Politica PRSAC é disponibilizada em local de facil identificagdo em nosso site

institucional (https://www.cooperskf.com.br);

b) as acgbes implementadas para a efetividade dessa Politica, seus critérios de

avaliacao, resultados e avancos realizados;

c) sao relatadas em nosso site, quando existente, as seguintes informagdes
relacionadas PRSAC:

i. acordos ou compromissos firmados pela Cooperativa referente natureza

social, ambiental e climatica;

ii. 0s mecanismos utilizados para promover a participagdo de partes

interessadas;

iii. aprimoramentos no processo de estabelecimento e de revisdo da PRSAC

10. DOCUMENTAGAO A DISPOSIGAO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
(BCB)

A documentacao relativa ao estabelecimento da PRSAC e a implementacgao de agdes
com vistas a sua efetividade deve ser mantida a disposicao do Banco Central do Brasil

(BCB), por 5 (cinco) anos:
a) Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC);
b) Relatdrio Anual de Efetividade da PRSAC.

c) Relatério de Matriz de Risco.

11. ATENDIMENTO A LEI N° 13.709/2018

Todos os procedimentos e diretrizes desta politica sao realizados em conformidade
com a Politica Interna de Protecdo de Dados da Cooperativa, a qual dispde sobre o
tratamento de dados em observancia a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

PRSAC Verséo: 03 Data: 23/07/2025 17


https://www.cooperskf.com.br/

Docusign Envelope ID: 311040AF-94E2-4D8B-8E04-8E23F882D84D

Lonnaenuality: C2 — Internal
(]
(\0_/

CooperSKF

12. PERIODOCIDADE DE REVISAO

A revisdo da PRSAC devera ser realizada a cada 3 (trés) anos ou quando da

ocorréncia de eventos considerados relevantes pela Cooperativa, incluindo:
a) oferta de novos produtos ou servigos relevantes;

b) modificagbes relevantes nos produtos, nos servigos, nas atividades ou nos

processos da Cooperativa;
c) mudangas significativas no modelo de negdcios da Cooperativa;
d) mudangas politicas, legais, regulamentares, tecnoldgicas ou de mercado;

e) alteragdes relevantes em relagédo ao disposto na regulamentagéo.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

A politica, os relatorios de responsabilidade socioambiental, bem como todos os
demais documentos relacionados a esta Politica, permanecerdo a disposicido do

Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Adivulgacgao sera de forma eletrénica por meio do sitio https://www.cooperskf.com.br/.

14. APROVAGAO

Este normativo foi revisado, atualizado e aprovado na reunido do (a) Conselho de

Administragdo conforme registro em Ata.

15. ANEXOS

Lista de anexos que compdem a PRSAC:

Anexo | Relatério Anual de Efetividade
Anexo | Matriz de Risco
Anexo llI Termo de Compromisso
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16. REFERENCIAS NORMATIVAS

Normativo Data Orgéo Epigrafe
Dispbe sobre as diretrizes que devem ser
observadas no estabelecimento e na
implementacédo da Politica de
Conselho - ) _
Resolucéo . Responsabilidade Socioambiental pelas
25/04/2014 Monetario o _ L
N° 4.327 ] instituicdes financeiras e demais instituicoes
Nacional (CMN) _ _
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil. (Revogado pela Resolugdo CMN n°
4.945, de 15 de setembro de 2021)
Lei N° Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
Planalto
13.709 | 14/08/2018 (LGPD).
. Conselho Dispbe sobre a Politica de Responsabilidade
Resolucéo - _ _ oo
N° 4.945 15/09/2021 Monetario Social, Ambiental e Climéatica (PRSAC) e sobre
' Nacional (CMN) as acOes com vistas a sua efetividade.
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RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE DA PRSAC

1. APRESENTAGAO

Este relatério apresenta analise da Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados da SKF
e Coligadas quanto a efetividade da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC), destacando as agdes realizadas e os principais resultados alcangados
no processo continuo de implementacdo das diretrizes estabelecidas, em conformidade
com a regulamentagao vigente.

2. OBJETIVO

Este relatério tem como objetivo atender a diretrizes da Resolugéo n°® 4.945/21, publicada
pelo Conselho Monetario Nacional.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As acdes relacionadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC) aplicam-se a todos os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa,
compreendendo: Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva. O detalhamento das
responsabilidades atribuidas a cada insténcia esta descrito na propria politica.

3.1. GOVERNANCA

A governanca da Cooperativa esta estruturada com base em principios éticos e em um
processo decisorio sélido, orientado para a geragao de valor sustentavel e a consideragao
dos impactos das decisbes sobre todas as partes interessadas.

Além das atribuicdes previstas na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC), o (a) Conselho de Administracao e Diretoria Executiva devem contribuir
ativamente para:

a) assegurar que a PRSAC permaneca atualizada, de forma a orientar e facilitar a
implementacgao de suas diretrizes por todas as areas;

b) garantir a compatibilidade e integracdo da PRSAC com as demais politicas
corporativas vigentes, especialmente aquelas relacionadas ao gerenciamento de
riscos, gestao de pessoas e conformidade (compliance);

c) avaliar e reportar eventuais perdas decorrentes de processos judiciais ou
administrativos relacionados a questdes socioambientais, comunicando prontamente
a gestao quando tais eventos forem identificados.
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4. PERIODO DO RELATORIO

Este documento apresenta informagdes coletadas e analisadas referentes ao periodo de
/ / e / /

5. AGOES IMPLEMENTADAS PARA ASSEGURAR A EFEVTIVIDADE DA PRSAC

A Cooperativa desenvolve agdes nos eixos social, ambiental e climatico de forma
proporcional ao seu modelo de negocio, a natureza de suas operagdes e a complexidade
dos produtos, servigcos, atividades e processos que compdem sua estrutura organizacional.

Os critérios relacionados a esses temas estdo integrados a governanga atual da
Cooperativa, com o objetivo de sistematizar informagdes e evidenciar, perante as partes
interessadas, o compromisso institucional com a sociedade e a contribuigao efetiva para
um futuro mais inclusivo, justo e sustentavel.

5.1. RISCO AMBIENTAL E CLIMATICO

Apresentamos a seguir as agdes desenvolvidas no eixo ambiental e climatico:

Motivacao Acéo

Reducéo de uso de papel » Implantacéo de assinatura eletrénica.

= Arquivo digital de documentos.

» Realizagdo de campanhas nas redes sociais voltadas
a conscientizagdo dos associados sobre a
importancia da reducgéo do uso de papel.

Economia dos recursos naturais e | = Campanhas com associados para conscientizacao
materiais descartaveis para economia de energia elétrica, bem como do uso
de consciente de agua, papel toalha e impressao de
documentos sem necessidade.

» Acbes de conscientizacdo junto aos empregados
sobre a importancia da economia de energia elétrica,
do uso responsavel da agua, da reducao no consumo
de copos descartaveis e papel toalha, além da
impressdo consciente de documentos, evitando
desperdicios desnecessarios.

Separacéo de lixo reciclavel = Cooperativa promove acgbes continuas de
conscientizacdo dos empregados quanto a correta
separacao de residuos reciclaveis e organicos.

» Para apoiar essa pratica, foram implementadas
lixeiras especificas para descarte seletivo,
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devidamente identificadas e distribuidas nas
dependéncias da Cooperativa, de forma a facilitar a
coleta e o encaminhamento adequado dos materiais
reciclaveis.

+ Observacdo: (inserir descricdo do
processo adotado, como parcerias com
cooperativas de reciclagem, coleta seletiva
interna, cronograma de recolhimento etc.)

Andlise do perfl de risco das|= Considerando que o publico-alvo da Cooperativa é
operacdes dos associados composto exclusivamente por pessoas fisicas (PF),
entende-se que o risco de geracdo de danos
ambientais e climaticos é relativamente reduzido.

» Ainda assim, com o0 objetivo de preservar 0s
principios e a efetividade da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC), os contratos de empréstimo celebrados
pela Cooperativa contém clausula especifica de
responsabilidade socioambiental. Essa clausula
estabelece o compromisso do associado quanto ao
uso responsavel dos recursos financeiros obtidos por
meio da operacgéo de crédito.

» Em caso de descumprimento das obrigacbes
previstas, a clausula prevé a aplicacao de multa diaria
no valor correspondente a (descrever o
percentual da multa), do montante do crédito
liberado, limitada ao valor total do empréstimo
contratado.

" Observacdo: Verificar se o0 contrato tem
clausulas sobre o tema e o valor adequado da
multa por descumprimento de clausulas
contratuais. Caso seja necessario, solicitar
apoio juridico.

5.2. RISCO SOCIAL

Apresentamos a seguir as agdes desenvolvidas no eixo social:

Motivacao

Capacitacdo dos o6rgados de administragdo | = A Cooperativa tem como premissa béasica
(Conselho de  Administracdo, Diretoria investir na capacitagdo profissional e no
desenvolvimento dos seus empregados.
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Executiva/  Diretoria), Conselho Fiscal, | = A Cooperativa utiliza as grades de cursos
empregados. oferecidos pelas seguintes instituigcdes:

a) Federacdo Nacional das Cooperativas de
Crédito (FNCQC)

b) Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo) (Sescoop)

c) Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB) - Plataforma CapacitaCoop.

= Com o intuito de oferecer conhecimento
sobre as exigéncias da PRSAC, é realizado
anualmente, ou quando atualizada a PRSAC
treinamento com a estrutura organizacional
da Cooperativa, abrangendo (6rgdo de

administracéo, conselho fiscal,
empregados).
Programas de salde » A Cooperativa também promoveu beneficios

sociais aos seus empregados e buscou
cultivar um ambiente de trabalho acolhedor,
voltado ao bem-estar individual, contribuindo
assim para o desenvolvimento pessoal e o
aumento da satisfagdo no desempenho das
atividades.

» Adicionalmente, todos o0s empregados
passaram por exames ocupacionais
periodicos e/ou admissionais, em
conformidade com as exigéncias da
legislacdo trabalhista vigente, assegurando
0 acompanhamento continuo das condi¢fes
de saude da equipe.

Promocéao da incluséo financeira, educacao = A Cooperativa realizou as seguintes acoes:

financeir r i muni - - . .
anceiras para associados e comunidades a) oficinas e palestras presenciais ou virtuais

sobre or¢camento familiar, crédito
consciente, endividamento e planejamento
financeiro;

b) campanhas educativas nas redes sociais,
com linguagem acessivel e foco em temas
praticos.

c) parcerias com escolas e entidades
comunitarias para oferecer educacéo
financeira a jovens e familias.
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d) distribuicdo de materiais informativos
(cartilhas, videos, podcasts) sobre financas
pessoais, investimentos e seguros.

Programas de voluntariado corporativo com | = A Cooperativa realizou as seguintes acdes:

foco em saude, educagao e cidadania a) prevencdo de doencgas crbnicas (como
diabetes e hipertenséo)

b) saude mental e emocional;

c) habitos saudaveis e alimentacdo

6. AVALIAGAO BASEADAS EM EVIDENCIAS

A analise da efetividade considerou evidéncias documentadas de agdes realizadas, tais
como: registros de campanhas, relatorios internos, indicadores, contratos com clausulas
socioambientais, capacitagdo, entre outros programas conforme acdes descritas neste
relatorio.

Cada acéo, programa ou processo avaliado foi confrontado com os objetivos e principios
estabelecidos na PRSAC, verificando se houve aderéncia, coeréncia e integracdo com
outras politicas da Cooperativa (como risco, conformidade, gestao de pessoas, crédito etc.).

A Cooperativa toma as providencias necessarias para conduzir suas atividades,
relacionadas as diretrizes da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica —
PRSAC.

O Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva prezam que as atividades sejam
realizadas observando os principios de ética, responsabilidades, transparéncia e cuidados,
propiciando a harmonia e a consolidagao de imagem e da credibilidade.

Segue quadro com as avaliagdes nas atividades e processos da Cooperativa:

Atividades e processos:
Tipo

de Riscos Acbes Justificativas
= Garantir conformidade com a
Exemplos: Verificar a existéncia de legislacao trabalhista.

Risco Social | 2¢0€s trabalhistas ou programas de | « Promover um ambiente de trabalho
saude e seguranca ocupacional nos seguro, saudavel e em conformidade
empregados da Cooperativa com 0S principios de

responsabilidade social.
Risco Exemplos: Monitorar o consumo de | * Minimizar impactos ambientais e

Ambiental | 4gua e outros recursos naturais, e do | Promover o uso eficiente dos
tipo de destinacdo dos residuos recursos naturais.
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sblidos gerados nas instalacbes da | = Assegurar o correto descarte de
Cooperativa (sede) residuos, em conformidade com as
normas ambientais vigentes.
_ o = Contribuir para a redu¢éo da emissao
Exemplos: Averiguar periodicamente de gases de efeito estufa.
Risco o ar-condicionado com a finalidade de R . ] _
Climatico | monitorar os gases que podem causar | ® Aténder as boas praticas ambientais
algum impacto no ambiente. e de mitigagdo das mudancas
climaticas.

7. METODOLOGIA ADOTADA NA AVALIAGAO DE EFETIVIDADE

A avaliagao da efetividade da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC) da Cooperativa foi conduzida com base em uma metodologia estruturada, que
considera critérios qualitativos e quantitativos, alinhados as diretrizes da Resolugdo CMN
n°® 4.945/2021 e as boas praticas de governanga socioambiental e climatica.

A seguir, sdo apresentados os principais conceitos que orientaram esse processo:

7.1. INDICADORES E METRICAS

a) Governanga:

Indicador Tipo Métrica Frequéncia Fonte
Existéncia  da PRSAC | Qualitativo Sim/Néao Anual Diretoria de
aprovada pelo 6rgao de Riscos/
administragdo (Conselho de Compliance
Administracdo / Diretoria
Executiva)

Capacitacdo da alta | Quantitativo | % dos lideres Anual RH/ESG
lideranca / O6rgdo de capacitados /

administracdo (Conselho de 6rgao de

Administracdo/ Diretoria administragéo

Executiva)

b) Risco Ambiental e Climatico:

Indicador Métrica Frequéncia
% da carteira em setores | Quantitativo % do total da Trimestral Area de Risco
sensiveis ao clima carteira de Crédito

PRSAC — ANEXO I - RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE 8
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Presenca de clausulas | Quantitativo | % dos contratos Trimestral Juridico/Crédito

ambientais nos contratos com clausulas

Projetos financiados com | Quantitativo Valor R$ e Trimestral Crédito

beneficio ambiental namero de Corporativo
projetos

c) Risco Social:

Indicador

Métrica

Frequéncia

% da carteira exposta a | Quantitativo % do total da Trimestral Risco / Crédito
setores com risco social carteira
Incluséo financeira Quantitativo N° de Trimestral Dados
associados em cadastrais /
regides regioes
vulneraveis geograficas
Reclamagbes relacionadas | Quantitativo N° de casos Semestral Ouvidoria /
a discriminacao reportados Compliance
Diversidade em cargos de | Quantitativo | % por género / Anual RH
lideranca raca
Presenca de clausulas | Quantitativo | % de contratos Trimestral Juridico /
sociais nos contratos com clausulas Crédito
sociais

d) Indicadores transversais e de gestao de riscos:

Indicador Tipo Métrica Frequéncia Fonte
Politca de PRSAC | Qualitativo Sim/ Néo Anual Riscos
atualizada Corporativos
Incidentes relacionados | Quantitativo N° de Trimestral Compliance
ariscos SAC ocorréncias

registradas
Sistemas Integrados de | Qualitativo | Sim/Parcial/Nao Anual Tl GRC
reporte  de  Social,
Ambiental e Climatico
(SAC)
PRSAC — ANEXO | - RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE 9
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Score carteira de | Qualitativo | Score médio da Trimestral Rating ESG
crédito carteira (0-10) Interno / Externo
Obs.: critérios

ambientais, sociais e de
governanca que busca
mensurar 0 impacto
socioambiental e ético

das atividades

financiadas por pela

Cooperativa.

Volume de crédito | Quantitativo R$ e % do Trimestral Comercial /ESG
sustentavel portfolio

8. TERCEIROS (PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES)

Os terceiros (prestadores de servigos e fornecedores) sio avaliados e monitorados a
adequacao aos nossos principios, valores e compromissos, buscando mitigar riscos e
garantir uma cadeia alinhada para geragao de impacto positivo.

A nossa Politica de Relacionamentos com Terceiros (fornecedores e prestadores de
servigos), bem como, o Cddigo de Etica e de Conduta determinam os valores, a conduta
e as diretrizes a serem observadas nos contratos com terceiros (fornecedores e
prestadores de servigos), assim como determina expressamente o cumprimento das
principais legislagdes relacionadas a tematicas social, ambiental e climatica.

A Cooperativa procura a contratacao de terceiros (fornecedores e prestadores de
servigos) que sejam comprometidos com as premissas de trabalho decente, com respeito
a dignidade de seus trabalhadores, que promovam oportunidades igualitarias e um
ambiente motivador, de respeito mutuo, amplamente cooperativo e com relagbes integras
e saudaveis, incluindo temas como jornada de trabalho, salario-minimo e condi¢cbdes de
trabalho, com especial énfase ao combate a atos ilicitos ou criminosos (corrupgao, trafico
de influéncia, fraudes, lavagem de dinheiro, contrabando, entre outros).

9. NORMATIVOS

Os processos e atividades na Cooperativa seguem diretrizes dos normativos:

a) Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) : que tem
como objetivo estabelecer o conjunto de principios e diretrizes de natureza social,
ambiental e climatica da Cooperativa para a condugéo dos seus negdcios, atividades,
processos e relacdo com as partes interessadas, visando reafirmar sua
responsabilidade e estar em conformidade com a legislagao vigente, esta politica foi
aprovada na reuniao do Conselho de Administragao conforme registro em Ata.

PRSAC — ANEXO I - RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE 10
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b) Cédigo de Etica e Conduta: aprovado na reunido do Conselho de Administragdo
conforme registro em Ata.

c) Politica de Relacionamento com Terceiros (fornecedores e prestadores de
servicos): tem como objetivo estabelecer critérios e diretrizes que serdo seguidos
pela Cooperativa e seus empregados em relacdo aos processos de selegao,
contratagdo, pagamentos, supervisdo e gestdo contratual relacionados a todo e
qualquer fornecedor ou prestador de servigos.

d) acompanhamento sistematico das publicagbes de normativos emitidos pelo Banco
Central do Brasil (BCB) e pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), relacionados a
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC).

10. CANAIS DE COMUNICAGAO INTERNO

Como parte essencial do compromisso da Cooperativa com a ética, a integridade e o
respeito aos direitos humanos, sdo disponibilizados a sociedade canais de manifestagao
especificos para o recebimento de denuncias, reclamacbdes e relatos de condutas
inadequadas. Esses canais estdo aptos a acolher comunicagdes relativas a desvios de
conduta, praticas ilicitas, descumprimento de normas, assédio, discriminagao e outras
situagcdes que possam comprometer o ambiente institucional ou a imagem da Cooperativa.

Assim, o relacionamento com os associados € acompanhado e monitorado por meio:
a) Canal de Ouvidoria;
b) Canal de Denuncia

Esses canais tém manuais operacionais e sao acompanhados e monitorados
semanalmente e emitidos relatorios semestrais com datas-bases em 30 de junho e 31
dezembro.

o,

%  No periodo de nao foram verificados fatores relevantes registrados
nesses canais com relagdo a impactos sociais, ambientais ou climaticos relacionados
as atividades da Cooperativa.

X/

«  No periodo de foram verificados fatores relevantes no
(Canal de Ouvidoria, Canal de Etica) sendo regularizada
(descrever a regularizagao).

Os empregados e administradores da Cooperativa sdo informados da existéncia desses
canais pelas comunicagdes corporativas (e-mail, intranet etc.).

11. MONITORAMENTO E GESTAO DE RISCOS SOCIOAMBIENTAIS

Além do acompanhamento realizado no item 7 deste relatério de indicadores e métricas a
Cooperativa adota mecanismos efetivos de governanga, gestdo de riscos e controles
internos que integrem aspectos sociais, ambientais e climaticos em suas operagdes
destacadas a seguir.

PRSAC — ANEXO I - RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE 11
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11.1. GOVERNANCA

Na governanga, o (a) Conselho de administragao e Diretoria Executiva deve acompanhar a
revisao, periodicamente, da PRSAC, designar de forma clara a responsabilidades sobre a
implementagdo, monitoramento e revisdo da PRSAC e garantir que a PRSAC esteja
alinhada a estratégia institucional e integrada a estrutura de governanca.

Sao adotados procedimentos operacionais com o objetivo de identificar situagdes que
possam expor a Cooperativa a riscos socioambientais. Para isso, realiza-se o
acompanhamento sistematico de informag¢des publicamente disponiveis, como noticias
desabonadoras e listas restritivas relacionadas ao descumprimento de leis e regulamentos
socioambientais. Tais informagdes sao utilizadas como fontes internas de monitoramento e
suporte a tomada de decisao.

11.2. PROCEDIMENTOS IMPLEMENTADOS

Os principais procedimentos de identificacdo e analise de riscos socioambientais incluem:

a) realizagédo de pesquisas em listas restritivas, por meio de mecanismos de busca (ex.:
Google) e bases publicas especificas;

b) levantamento de reclamagdes registradas nos canais de denuncia e/ou na Ouvidoria;

c) apuracao de registros internos relacionados a assédio moral ou sexual, por meio do
Canal de Denuncias;

d) levantamento de multas trabalhistas, contingéncias judiciais e eventuais indenizacoes;
e) registro e andlise de eventos associados a desvios de conduta;

f)  identificacdo e apuracao de incidentes de seguranca envolvendo empregados e
associados;

g) analise de resultados de pesquisas cadastrais com associados, quando aplicavel,

h) apuracdo de incidentes que envolvam riscos a integridade fisica ou patrimonial de
empregados.

11.3.REGISTRO DE GESTAO DE EVENTOS

Os eventos de risco, bem como os dados relativos a perdas decorrentes de:
a) demandas trabalhistas,

b) reclamagdes de associados, e

c) incidentes relacionados a aspectos socioambientais,

PRSAC — ANEXO I - RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE 12
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Esses eventos sao registrados e mantidos em sistema interno, em conformidade com as
Resolu¢cdes CMN n° 4.945/21 (Politica de Responsabilidade Socioambiental - PRSAC) e n°
4.557/17 (Gerenciamento de Risco Operacional).

Também devem ser registrados os eventos de risco sem perdas operacionais, mas que
apresentem potencial de impacto a imagem institucional da Cooperativa.

11.4. MEDIDAS PARA CASOS DE RISCOS IDENTIFICADO

Quando identificadas informagdes relacionadas a associados (tomadores de crédito que
indiquem a existéncia de risco socioambiental, o Diretor responsavel pela PRSAC podera
determinar a adogao de procedimentos adicionais antes da aprovacao e/ou liberagao da
operagao de crédito. Entre as possiveis a¢des estao:

a) solicitagdo de licenga ambiental ou outros certificados de regularidade, quando
aplicavel;

b) encaminhamento a assessoria juridica para elaboragao de minuta contratual, incluindo
clausulas especificas sobre o cumprimento de obrigagcdes socioambientais,
trabalhistas e legais pertinentes.

11.5.RELATORIO DE MATRIZ DE RISCO

Aidentificacao e avaliagao dos riscos socioambientais sao realizadas por meio do Relatério
da Matriz de Riscos, que contempla:

a) avaliagdo da causa provavel, impacto potencial, probabilidades de nivel de risco
(baixo, médio, alto) dos riscos mapeados;

b) definicdo das acbes corretivas e mitigatérias necessarias;

c) atualizagdo continua conforme alteragdes no ambiente interno e externo.

11.6. MONITORAMENTO CONTINUO

Além dos procedimentos ja mencionados, a Cooperativa realiza monitoramentos
periédicos, incluindo:

a) utilizagao de indicadores quantitativos e qualitativos para mensuragao dos impactos e
do desempenho da PRSAC;

b) capacitagdo continua dos empregados para compreensdo e conformidade com a
PRSAC,;

c) comunicagao clara das diretrizes da politica a publicos internos e externos relevantes
(fornecedores, parceiros, etc.);

PRSAC — ANEXO I - RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE 13
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d) contratagdo de auditorias independentes para avaliagdo da implementagdo e
efetividade da politica, incluindo testes regulares nos mecanismos de controle interno.

11.7. TOMADA DE DECISAO E ENCAMINHAMENTOS

As informacgbes coletadas e avaliadas devem ser registradas pelos gestores responsaveis
e submetidas ao(a) Conselho de Administragao e Diretoria Executiva, para deliberacao
sobre medidas corretivas e encaminhamento das a¢des necessarias a mitigagao dos riscos
identificados.

12. DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS
<+ Descrever conforme acao realizada na Cooperativa

No periodo de , hdo_foram encontradas deficiéncias significativas no processo.

Ou

No periodo de , foram encontradas as seguintes deficiéncias significativas nos
processos da Cooperativa:

a) __

b

13. AGOES DE REGULARIZACOES
E realizadas as seguintes ag¢des para regularizagdo:

14. MEDIDAS DE DESENVOVIMENTO DA CULTURA ORGANIZACIONAL
<+ Exemplos: descrever conforme particularidades da Cooperativa, exemplos:

Todos os empregados passaram por treinamentos relacionados a Resolugdo CMN n°
4.945/21 — Dispde sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC) e sobre as agdes de efetividade e participaram de:

a) campanhas internas relacionadas a gestao de recursos de naturais e redugao de
danos ambientais;

b) campanhas relacionadas e redug¢ao de uso de papel;
c) campanhas relacionadas a diversidade e éticas nas relagdes;
d) outros (Descrever conforme particularidades da Cooperativa)

15. PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

<+ Descrever conforme acao realizada na Cooperativa

PRSAC — ANEXO I - RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE 14
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. Descrever as instituicbes / periodo / carga horaria dos treinamentos realizadas na
Cooperativa

. Caso, os empregados nao tenham participado de treinamento no periodo segue
sugestao de redagao: “Os empregados no periodo de néo foram capacitados
por motivo de . Os treinamentos serdo realizados em 7

. A (Unidade / Area) é responsavel pela avaliagdo e estéo qualificados
com base no treinamento de realizado em (descrever
instituicdo / data / carga horaria do treinamento realizado)

16. CONCLUSAO

R/

<+ Descrever conforme conclusao da Cooperativa

Exemplos:

Concluimos que no periodo de a administragdo da Cooperativa atuou
, sendo considerada (Baixa, Média/ Alta) o risco
de imagem e credibilidade da Cooperativa.

XXXXX XXXXX

Diretora Geral Diretor Administrativo

Diretora responsavel pela PRSAC e pelo Diretor responsavel pela estrutura simplificada de
Relacionamento com associados gerenciamento de risco

PRSAC — ANEXO I - RELATORIO ANUAL DE EFETIVIDADE 15
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Anexo lll

Termo de Compromisso a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC)

1. Declaro, para os devidos fins, que recebi, na presente data, a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) da C.C.M.E. SKF E
COLIGADAS, a qual estabelece os principios e diretrizes que norteiam a atuagao da
Cooperativa em suas atividades, processos, negdcios € no relacionamento com as
partes interessadas.

2. Reconhego que essa politica tem como objetivo reafirmar o compromisso da
Cooperativa com a responsabilidade social, ambiental e climatica, bem como
assegurar sua conformidade com a legislagao vigente.

3. Declaro ainda que estou ciente de que este TERMO DE COMPROMISSO ficara
arquivado no meu dossié.

4. Declaro, finalmente, que estou ciente das diretrizes estabelecidas na PRSAC e
comprometo-me a observar as orientagdes recebidas nesta data.

(localizagao), (Dia / Més /Ano).

Assinatura

Nome Completo

CPF n°

Cargo

PRSAC Versao: 03 Data: 23/07/2025
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